
 

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПСИХОЛОГА   В  ГАПОУ ТИК 

ИОТ № 15-09-22 

 

Инструкция  составлена с учетом нормативных правовых актов, 

действующих на 2024 год:  
- Трудовой кодекс РФ. 

- Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009. Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию. 

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.003-2015. Система стандартов 

безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. 

Классификация. 

- Межгосударственный стандарт ГOCT 12.0.004-2015. Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие 

положения. 

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. 

- Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда. 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 

772н "Об утверждении основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем". 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 

776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда". 

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания". 

1. Общие требования охраны труда 
1.1. К работе педагогом-психологом в ГАПОУ ТИК допускаются лица, не 

моложе 18-ти лет, соответствующие требованиям к квалификации «Педагог-

психолог» или профессионального стандарта «01.002 Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)», прошедшие вводный  и первичный 

инструктажи по охране труда, противопожарный инструктаж, психиатрическое 

освидетельствование, предварительный медицинский осмотр. 

Противопоказаний по состоянию здоровья к работе педагогом-психологом не 

должно быть. 
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1.2. Педагог-психолог должен соблюдать Устав ГАПОУ ТИК, Правила 

внутреннего трудового распорядка, свою должностную инструкцию, настоящую 

инструкцию по охране труда, знать места расположения первичных средств 

пожаротушения, направления эвакуации при пожаре, а также расположение 
аптечек первой помощи. 

1.3. Педагог-психолог с целью соблюдения требований охраны труда в своей 
профессиональной деятельности должен: 

 обеспечивать режим соблюдения норм и правил охраны труда, охраны 

жизни и здоровья детей в ходе организации воспитательно-образовательного 

процесса с обучающимися ГАПОУ ТИК; 

 соблюдать установленные режимы труда и отдыха в соответствии с 

существующим графиком работы; 

 выполнять требования личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее 

место; 

 знать и соблюдать требования пожарной безопасности, порядок действий 

при возникновении чрезвычайной ситуации и эвакуации. 

1.4. При работе в должности педагога-психолога возможно воздействие 

следующего ряда вредных производственных факторов: 

 повышенное нервно-эмоциональное напряжение; 

 заражение различными вирусными, инфекционными заболеваниями; 

 поражение электрическим током при включении электроосвещения, а также 

при использовании неисправных электрических приборов; 

 поражение током во время использования компьютера, аппаратуры ТСО, 

оргтехники; 

 нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, 

а также зрительное утомление в процессе длительной работы с документами 

и на компьютере; 

 ионизирующие, неионизирующие излучения и электромагнитные поля при 

работе с оргтехникой; 

 снижение работоспособности и ухудшение общего самочувствия вследствие 

переутомления в связи с чрезмерной фактической продолжительностью 

рабочего времени и (или) интенсивностью протекания работы; 

 получение незначительных травм из-за неосторожного обращения с 

канцелярскими принадлежностями, либо ввиду использования их не по 

прямому назначению; 

1.5. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая 

обязан немедленно сообщить об этом заведующему ГАПОУ ТИК, при 

неисправности оборудования - прекратить работу и сообщить о произошедшем 

заместителю директора по административно-хозяйственной работе (завхозу). 

1.6. В процессе работы педагог-психолог ГАПОУ ТИК обязан соблюдать 

существующие правила личной гигиены, содержать в чистоте свое рабочее 

место, соблюдать гигиенические требования к организации и проведению 

воспитательно-образовательного процесса с воспитанниками. 



1.7. Сотрудник, который допустил невыполнение или нарушение инструкции по 

охране труда, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

законодательством РФ и, при необходимости, подвергнется внеочередной 
проверке знаний установленных норм и правил охраны труда. 

2. Требования охраны труда перед началом работы 
2.1. Подготовить рабочее место: 

 проверить эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям 

пожарной безопасности; 

 убедиться внешним осмотром в отсутствии механических повреждений 

шнуров электропитания и корпусов средств оргтехники, а также в 

отсутствии механических повреждений электропроводки и других кабелей, 

розеток, выключателей, светильников, кондиционеров и другого 

оборудования; 

 проконтролировать правильность оборудования рабочего места (установку 

стола, стула). При необходимости, произвести необходимые изменения в 

целях исключения неудобных поз и длительных напряжений тела; 

 убрать с рабочего места посторонние предметы и предметы, не требующиеся 

для выполнения текущей работы (коробки, сумки, папки, книги и т. п.); 

 проверить, достаточность освещенности рабочего место. При недостаточной 

освещенности необходимо организовать местное освещение. Светильники 

расположить так, чтобы при работе источник света не слепил глаза как 

самому работающему, так и окружающим; 

 проверить расстановку мебели в кабинете и еѐ укомплектованность с точки 

зрения своей безопасности и безопасности воспитанников; 

 проверить санитарно-гигиеническое состояние помещений – чистота, 

температура и влажность воздуха; 

 убедиться в наличии и содержании аптечки первой помощи, огнетушителя. 

2.2. Обо всех обнаруженных неисправностях и других неполадках, которые 

препятствуют выполнению работ, педагог-психолог обязан сообщить 

заместителю по АХЧ любым доступным способом и приступить к работе только 

после их устранения. 

3. Требования охраны труда во время работы 
3.1. Поддерживать дисциплину и порядок во время занятий и следить за тем, 
чтобы воспитанники выполняли указания педагога. 

3.2. Проводя групповые и индивидуальные занятия с детьми необходимо 

соблюдать установленную продолжительность занятий учитывая возраст 

детей.  Продолжительность занятий должна соответствовать нормам, 

установленным СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

3.3. Запрещать воспитанникам без разрешения педагога-психолога покидать 

место проведения занятий. 



3.4. В целях обеспечения необходимой естественной освещенности в кабинете 

не размещать на подоконниках предметы ограничивающие доступ света. 

3.5. При применении во время занятий технических средств обучения 

действовать согласно «Инструкции по охране труда при использовании 

технических средств обучения», применять ТСО только изучив инструкции по 

работе с ними. 

3.6. Во время изготовления наглядных пособий, дидактического материала не 

применять опасных для здоровья и жизни детей ядовитых веществ, стекла, 
проволоки, иголок и т. д. 

3.7. Строго придерживаться инструкции по использованию химикатов (клей, 
лак и т. д.) 

3.8. Соблюдать правила перемещения в помещении и на территории ГАПОУ 
ТИК, пользоваться только установленными проходами. 

3.9. Посещая группы во время карантина использовать средства 

индивидуальной защиты и органов дыхания. 

3.10. В перерывах между занятиями во время отсутствия детей периодически 

проветривать кабинет, при этом оконные рамы фиксировать в открытом 
положении крючками. 

3.11. Строго придерживаться в работе настоящей инструкции, правил пожарной 
безопасности. 

4. Требование охраны труда в аварийных ситуациях 
4.1. При возникновении пожара педагогу-психологу ГАПОУ ТИК необходимо 

немедленно эвакуировать детей из кабинета, сообщить о пожаре в пожарную 

службу по телефону 01 (101), директору (при отсутствии – иному должностному 

лицу), при отсутствии явной угрозы жизни приступить к тушению очага 
возгорания с помощью первичных средств пожаротушения. 

4.2. При получении травмы оказать себе первую доврачебную помощь или 

позвать на помощь, немедленно обратиться за медицинской помощью в 

медицинский кабинет и сообщить о случившемся заведующему детским садом 
(при отсутствии – иному должностному лицу). 

4.3. В случае получения травмы воспитанником, следует срочно оказать ему 

первую доврачебную помощь, воспользовавшись аптечкой первой помощи, 

сопроводить в медицинский пункт, сообщить о случившемся инциденте 
заведующему ГАПОУ ТИК (при отсутствии – иному должностному лицу). 

4.4. Не приступать к трудовой деятельности при плохом самочувствии или 
внезапной болезни. 

4.5. В случае появления неисправности в работе компьютера, принтера, 

ксерокса, технических средств обучения (посторонний шум, искрение и запах 

гари) немедленно отключить оборудование от электрической сети и сообщить 

об этом заведующему хозяйством (завхозу) детского сада; работу продолжать 

только после полного устранения возникшей неисправности. 



4.6. При прорыве системы отопления нужно вывести детей из кабинета, вызвать 

на место происшествия завхоза дошкольного образовательного учреждения. 

4.7. В случае угрозы или в случае возникновения очага опасного воздействия 

техногенного характера следует руководствоваться соответствующими 
инструкциями и Планом эвакуации. 

4.8. В случае угрозы или в случае приведения в исполнение террористического 

акта необходимо руководствоваться соответствующими инструкциями и 
Планом эвакуации. 

IV. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

 

4.1. В образовательных организациях возможны следующие аварийные 
ситуации: 

 

- поломка (неисправность) и (или) неправильная эксплуатация используемых 

оборудования, инструментов и приспособлений, представляющие опасность для 
жизни и здоровья людей; 

 

- аварийные ситуации в работе систем электроснабжения, теплоснабжения, 

водоснабжения, водоотведения, технологического и холодильного 
оборудования; 

 

- аварийные ситуации при работе с вредными химическими веществами и 

дезинфицирующими средствами (пролив, разбрызгивание, нарушение работы 
вентиляции); 

 

- аварийные ситуации на дорогах и дорожно-транспортные происшествия (при 
использовании автотранспорта); 

 

- неблагоприятные метеоусловия при работе вне помещения (сильный ветер, 

гололед, туман, ледяной дождь, жара, сильный холод), повышающие риск 
травмирования работника; 

 

- пожар; 

 

- иные аварийные и (или) чрезвычайные ситуации. 

 



4.2. Большинство аварийных ситуаций возникает из-за человеческого фактора 

(невнимательность, усталость, недостаточная профессиональная подготовка в 

области организации и безопасности труда), неудовлетворительной организации 

производственных (учебно-воспитательных) процессов, нарушений правил 

технического обслуживания и эксплуатации оборудования, инструментов, 

приспособлений, зданий и сооружений, нарушений требований охраны труда, 

режима труда и отдыха. 

 

4.3. При возникновении аварийной ситуации прекратить работу, выключить 

оборудование, незамедлительно проинформировать лично или по телефону 

своего непосредственного или вышестоящего руководителя и далее выполнять 

их указания. При необходимости вызвать представителей аварийной и (или) 
технической служб. 

 

4.4. По возможности с соблюдением мер собственной безопасности принять 

меры по устранению аварии или аварийной ситуации с целью предупреждения 

несчастных случаев. При наличии риска для жизни и здоровья никаких 

действий не предпринимать. 

 

4.5. При поломке оборудования прекратить его эксплуатацию, обесточить, 

вызвать представителей технической службы, доложить руководству и 
действовать в соответствии с полученными указаниями. 

 

4.6. При возникновении пожара действовать в соответствии с инструкцией о 

мерах пожарной безопасности. Незамедлительно сообщить о пожаре в 

пожарную охрану по телефону 01, 112: представившись, доложить о месте 

пожара и источнике огня. Проинформировать лично или по телефону свое 

руководство. Оказать необходимую помощь в эвакуации обучающихся, 

персонала и посетителей в соответствии с утвержденным планом эвакуации. 

Приступить к ликвидации очага пожара имеющимися первичными средствами 

пожаротушения. При загорании электросетей и электрооборудования их 

необходимо обесточить. При наличии опасности для жизни немедленно 
покинуть место пожара. 

 

4.7. При обнаружении загазованности помещения (появление запаха газа) 

прекратить работу, сообщить непосредственному и вышестоящему руководству, 

вызвать аварийную службу газового хозяйства, выключить электроприборы и 

электроинструменты, открыть окно или форточку. Покинуть здание, оказав 

необходимую помощь в эвакуации обучающихся, персонала и посетителей в 

соответствии с утвержденным планом эвакуации. 

 



4.8. При несчастном случае (травме) оказать первую помощь. При 

необходимости вызвать скорую медицинскую помощь. О произошедшем 

несчастном случае (травме) незамедлительно проинформировать своего 

непосредственного руководителя. 

 

4.9. В соответствии с действующим законодательством каждый работник обязан 

пройти обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве 

(ст. 215 Трудового кодекса РФ). Работник должен обладать навыками оказания 

первой помощи - это может спасти жизнь ему самому, а также другим людям в 

случае экстренной ситуации. В свою очередь работодатель обязан обеспечить 

обучение своих работников оказанию первой помощи. Работники, не 

прошедшие такое обучение, к исполнению своих трудовых обязанностей не 
допускаются (ст. 214 Трудового кодекса РФ). 

 

4.10. Первая помощь оказывается при следующих состояниях: 

 

- отсутствие сознания; 

 

- остановка дыхания и кровообращения; 

 

- наружные кровотечения; 

 

- инородные тела верхних дыхательных путей; 

 

- травмы различных областей тела; 

 

- ожоги, эффекты воздействия высоких температур, теплового излучения; 

 

- отморожение и другие эффекты воздействия низких температур; 

 

- отравления. 

 

4.11. При указанных состояниях в соответствии с универсальным алгоритмом 

оказания первой помощи (утвержден 23.11.2022 Минздравом России) 
выполняются следующие мероприятия: 



 

1. Проводят оценку обстановки и обеспечивают безопасные условия для 

оказания первой помощи: 

 

- определяют угрожающие факторы для собственной жизни и здоровья; 

 

- определяют угрожающие факторы для жизни и здоровья пострадавшего; 

 

- устраняют угрожающие факторы для жизни и здоровья; 

 

- прекращают действие повреждающих факторов на пострадавшего; 

 

- оценивают количество пострадавших (при необходимости); 

 

- извлекают пострадавшего из транспортного средства или других 
труднодоступных мест (при необходимости); 

 

- перемещают пострадавшего (при необходимости). 

 

2. Определяют наличие сознания у пострадавшего. 

При наличии сознания переходят к п. 7 Алгоритма; при отсутствии сознания 
переходят к п. 3 Алгоритма. 

 

3. Восстанавливают проходимость дыхательных путей: 

 

- запрокидывают голову с подъемом подбородка; 

 

- выдвигают нижнюю челюсть. Определяют признаки жизни: 

 

- определяют наличие нормального дыхания с помощью слуха, зрения и 
осязания; 

 



- определяют наличие кровообращения путем проверки пульса на 

магистральных артериях (одновременно с определением дыхания и при наличии 
соответствующей подготовки). 

 

При наличии дыхания переходят к п. 6 Алгоритма; при отсутствии дыхания 
переходят к п. 4 Алгоритма. 

 

4. Вызывают скорую медицинскую помощь по тел. 103 или 112, привлекая 
помощника или с использованием громкой связи на телефоне. 

 

5. Начинают проведение базовой сердечно-легочной реанимации путем 

чередования: 

 

- давления руками на грудину пострадавшего; 

 

- искусственного дыхания "Рот ко рту" или "Рот к носу" с использованием 
устройств для искусственного дыхания. 

 

При появлении признаков жизни переходят к п. 6 Алгоритма. 

 

6. При появлении (наличии) признаков жизни выполняют мероприятия по 

поддержанию проходимости дыхательных путей одним или несколькими 

способами: 

 

- придают устойчивое боковое положение; 

 

- запрокидывают голову с подъемом подбородка; 

 

- выдвигают нижнюю челюсть. 

 

7. Проводят обзорный осмотр пострадавшего и осуществляют мероприятия по 

временной остановке наружного кровотечения одним или несколькими 
способами: 

 

- наложением давящей повязки; 



 

- пальцевым прижатием артерии; 

 

- прямым давлением на рану; 

 

- максимальным сгибанием конечности в суставе; 

 

- наложением жгута. 

 

8. Проводят подробный осмотр пострадавшего в целях выявления признаков 

травм, отравлений и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью, 

осуществляют вызов скорой медицинской помощи (если она не была вызвана 
ранее) и мероприятия по оказанию первой помощи: 

 проводят осмотр головы; 

- проводят осмотр шеи; 

- проводят осмотр груди; 

- проводят осмотр спины; 

- проводят осмотр живота и таза; 

- проводят осмотр конечностей; 

- накладывают повязки при травмах различных областей тела, в том числе окклюзионную 
(герметизирующую) при ранении грудной клетки; 

- проводят иммобилизацию (с помощью подручных средств, аутоиммобилизацию, с 

использованием изделий медицинского назначения); 

- фиксируют шейный отдел позвоночника (вручную, подручными средствами, с 
использованием изделий медицинского назначения); 

- прекращают воздействия опасных химических веществ на пострадавшего (промывают 

желудок путем приема воды и вызывания рвоты, удаляют с поврежденной поверхности и 
промывают поврежденные поверхности проточной водой); 

- проводят местное охлаждение при травмах, термических ожогах и иных воздействиях 
высоких температур или теплового излучения. 

- проводят термоизоляцию при отморожениях и других эффектах воздействия низких 
температур. 

9. Придают пострадавшему оптимальное положение тела. 



10. Постоянно контролируют состояние пострадавшего (наличие сознания, дыхания и 

кровообращения) и оказывают психологическую поддержку. 

11. Передают пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, сообщив медицинским 
работникам необходимую информацию о происшествии и пострадавшем. 

Примечание. Методические рекомендации по оказанию первой помощи с иллюстрациями 
содержатся в разделе "Учебно-методические материалы". 

V. Требования охраны труда по окончании работы 

5.1. Осмотреть и привести в порядок рабочее место, убрать в установленные места 

используемые инструменты и материалы. Выключить оборудование и электроприборы. 

Закрыть окна, форточки, выключить свет. 

5.2. Снять, осмотреть и убрать в специально отведенные места рабочую одежду, обувь и СИЗ. 

5.3. Вымыть руки теплой водой с мылом и вытереть насухо полотенцем, при необходимости 
провести дезинфекцию рук специальными дезинфицирующими растворами для рук. 

5.4. Сообщить руководству и (или) в административно-хозяйственную (техническую) службу 

о выявленных нарушениях требований охраны труда, неисправностях оборудования и других 
факторах, влияющих на безопасность труда, для принятия соответствующих мер. 

 

 

5. Требование безопасности по окончании работы 
5.1. Проветрить кабинет педагога-психолога, после чего закрыть окна, фрамуги. 

5.2. Привести в порядок рабочее место, убрать документы в места хранения. 

5.3. Проверить наличие и исправность имеющихся наглядных пособий, 

поместить их для хранения в место, которое исключает доступ к нему 

посторонних лиц. 

5.4. Выключить все электроприборы, демонстрационную аппаратуру, 
оргтехнику. 

5.5. Осуществить выключение электроосвещения, закрыть кабинет на ключ. 

5.6. Обо всех недостатках, которые отмечены во время работы, сообщить 

заместителю заведующего по административно-хозяйственной работе (завхозу) 
ГАПОУ ТИК. 

 

 

Подготовила  
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